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The Temporary Nature of Reinstating
of an Employee to Work — Transformations

The temporary reinstatement of an employee has multiple functions, including, above
all the protection of the permanence of the employment relationship, the protection
of the employee, who is considered to be the weaker party to a contract. The issues of
the optional or obligatory character of the jurisdiction of the labour court are also
covered by the conducted analyses. The numerous amendments to legal provisions in
this area in a short period of time warrant a question about the direction of evaluation
of law in this area or the rationality of the enacted laws.
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1. Wprowadzenie

Problematyka odnoszaca sie do
tymczasowego przywracania pra-
cownika do pracy do niedawna
pozostawala raczej w cieniu zainte-
resowan doktryny. Nie bylo to przy-
padkowe, zwazywszy na fakt, ze do
czasu nowelizacji w 2019 r. art. 477>
§ 2 k.p.c. odnosit si¢ wylgcznie do
sytuacji orzekania przez sad pracy
w przedmiocie uznawania wypo-
wiedzenia umowy za bezskuteczne.
Dopiero w wyniku nowelizacji tego
przepisu otwarta zostata mozli-
wo$¢ nalozenia przez sad pierw-

szej instancji w nieprawomocnym
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wyroku przywracajacym pracow-
nika do pracy obowiazku dalszego
jego zatrudnienia do czasu prawo-
mocnego zakonczenia postepo-
wania. Konsekwencja tymczaso-
wego przywrocenia do pracy bylo
powstanie stosunku pracy na takich
samych warunkach pracy i placy,
jak przed jego rozwigzaniem.
W powyzszy kontekst wpisuja si¢
takze istotne kwestie zwigzane z try-
bem orzekania. Reforma przepiséw
Kodeksu postepowania cywilnego
22019 r. dotyczyta réwniez uspraw-
nienia i przyspieszenia postepowa-
nia w sprawach cywilnych.
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2. Mozliwos¢ natozenia przez sqd

na pracodawce obowigzku dalszego

zatrudnienia pracownika

Znowelizowana ustawg z 2019 r. tre$¢ przepisu ulegla
znacznemu rozszerzeniu przez dodanie zwrotu ,albo
przywracajac pracownika do pracy”. Zakres spraw,
w ktérych mozliwe jest zastosowanie dyspozycji art. 477°
§ 2 k.p.c., obejmuje wszystkie przypadki jednostron-
nego rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce’.
Do momentu wzmiankowanej nowelizacji przepisu sad,
uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne,
mogl na wniosek pracownika nalozy¢ w wyroku na pra-
codawce obowiazek dalszego jego zatrudnienia do chwili
prawomocnego zakonczenia postepowania. Orzeczenie
o bezskuteczno$ci wypowiedzenia® zapadatlo jedynie
w okolicznosciach, gdy umowa nie zostata rozwigzana.

Artykut 4777 § 2 k.p.c. o tre$ci nadanej mu noweliza-
cja z 2019 r. stanowil®, ze sad na wniosek pracownika
mogl w wyroku nalozy¢ na pracodawce obowiazek dal-
szego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego

1 J. May, Postgpowanie w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczeti spotecznych po nowelizacji Kodeksu postepo-
wania cywilnego, ,Studia Iuridica Toruniensia” 2021, t. 29,
s.225.

M. Raczkowski, K. Zielinska, Art. 477° [Rygor natychmia-

stowej wykonalnosci; obowigzek dalszego zatrudnienia], w:

[\

Kodeks postgpowania cywilnego. Komentarz, cz. 3, red. A.
Olas$, P. Rylski, Legalis/el. 2023, nb. 10. Zmiana tresci oma-
wianego artykutu miata charakter porzadkujacy i ujednoli-
cajacy siatke pojeciowa. Dotyczy to wprowadzenia terminu
»pracodawca” w miejsce okreélenia ,,zaklad pracy”, a takze
okreslenia ,do czasu prawomocnego zakonczenia poste-
powania” w miejsce dotychczasowego zwrotu ,,do czasu
prawomocnego rozpoznania sprawy”. Zob. T. Demendecki,
Art. 477% [Rygor natychmiastowej wykonalnosci; obowigzek
dalszego zatrudnienial, w: Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz do wybranych przepiséw nowelizacji 2019, red.
A. Jakubecki, Lex/el. 2019.

Zwraca uwage fakt, Ze od potowy lat 90. ubieglego wieku

w

orzecznictwo Sadu Najwyzszego zliberalizowalo wymagania
odnoszone do zasadno$ci wypowiedzenia, traktujac je jako
zwykly sposob rozwigzania umowy. Zob. K. Jaskowski, Art. 45
[Orzeczenia sqgdu pracy], w: K. Jaskowski, E. Maniewska,
Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, Lex/el. 2025, nb. 7,1;
A.M. Swiqtkowski, Art. 45 [Bezskutecznosé wypowiedzenia;
przywrécenia do pracy], w: tegoz, Kodeks pracy. Komentarz,
Warszawa 2018, s. 295-336; L. Florek, Orzeczenia sgdu pracy,
w: Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2017, s. 322-346.
4 Do jego nowelizacji w 2023 r.
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zakonczenia postepowania, uznajac wypowiedzenie
umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac pra-
cownika do pracy. Niezaleznie od sposobu i czasu zto-
zenia wniosku przez pracownika sad mial obowigzek
jego rozpatrzenia, samo za$ zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia pracownika nie miato charakteru rosz-
czenia. Zatem sagd mial mozliwo$¢ natozenia na praco-
dawce obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika,
ale nie byt do tego zobligowany, a wymagany byl wnio-
sek pracownika®.

Ramy tymczasowego zatrudnienia pracownika, o kto-
rym tutaj mowa, wyznaczal z jednej strony nieprawo-
mocny wyrok sadu pierwszej instancji, z drugiej za$
prawomocne orzeczenie konczgce postepowanie. Miano
tymczasowego charakteru odnoszone do przywrocenia
pracownika do pracy jest okresleniem doktrynalnym.
Decyzja sadu miala charakter fakultatywny i zapadata
na podstawie catoksztattu okoliczno$ci danej sprawy®.
Sad mogt w oparciu o zebrany materiat dowodowy roz-
patrze¢ pozytywnie wniosek lub nie. Zastosowanie for-
muly tymczasowego przywrdcenia pracownika do pracy
do momentu uprawomocnienia si¢ orzeczenia wyma-
galto wziecia przez sad pod uwage ,,stopnia i rodzaju
naruszen, zasadnosci i legalno$ci rozwigzania stosunku
pracy”’. Zatem wniosek powinien dotyczy¢ jedynie
naruszen oczywistych, ktdre czynig zasadnym przywro-
cenie pracownika do pracy. Ze wzgledu na to, ze tym-
czasowe przywrocenie do pracy miato trwaé do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania, zglaszane
byly propozycje nowelizacji przepisu przez zaznacze-
nie w nim, ze omawiany obowigzek pracodawcy moze
ustac¢ przed prawomocnym zakonczeniem postepowania
w wypadku upltywu terminu umowy zawartej na czas
okreslony®. Wyrok nie mogt dotyczy¢ okresu przekra-

5 E.Stefanska, Art. 4777 [Rygor natychmiastowej wykonalnosci;
obowigzek dalszego zatrudnienia], w: Kodeks postepowania
cywilnego. Komentarz, t. 1, red. M. Manowska, Warszawa
2021, s. 1592-1593.

6 G.Kochan, Art. 4777 [Rygor natychmiastowej wykonalnosci],
w: Kodeks postepowania cywilnego, t. 2, red. T. Szancilo, War-
szawa 2023, s. 46-47; T. Demendecki, Art. 477°..., dz. cyt.

7 A.Ola$, Art. 477°..., nb. 14.

8 K. Jaskowski, E. Maniewska, Tymczasowe przywrdcenie pra-
cownika do pracy (art. 477°§ 2 k.p.c.), ,Praca i Zabezpiecze-
nie Spoleczne” 2020, nr 9, s. 15 i n. Na temat projektowanej
zmiany - objecia powszechng ochrong trwatoéci stosunku

pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

1(85) - 2025 - 18-31 FORUM PRAWNICZE 19



ARTYKULY

czajacego przewidziany czas trwania umowy, zwazywszy,
ze mieli$my tu do czynienia z przywrdceniem do pracy
na poprzednich warunkach.

Ze wzgledu na to, ze przywrdcenie do pracy ma miej-
sce, gdy stosunek pracy ulegt juz rozwiazaniu, a zatrud-
nienie ma trwac do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania, w praktyce ujawnil sie szereg watpli-
wosci w kwestii, w jaki sposob wyrok powinien zostaé
wykonany przez pracodawce’. W pismiennictwie sg
dwa podstawowe w tym zakresie stanowiska. W $wietle
jednego z nich zatrudnienie ma trwa¢ do czasu prawo-

powinno$¢ dalszego zatrudnienia pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Korzysci
i stabo$ci tej konstrukcji nalezy postrzegaé zaréwno
z punktu widzenia interesu pracownika, jak i praco-
dawcy, cho¢ nie mozna tutaj stawia¢ znaku réwnosci
miedzy pracownikiem a pracodawcg ze wzgledu na stab-
sza pozycje ekonomiczng i informacyjng pracownika.
Z punktu widzenia interesu pracownika mamy tu do
czynienia ze wzmocnieniem jego pozycji. W kategorii zas
ucigzliwosci dotykajacej obie strony postrzega¢ nalezy
wielomiesieczne, a czasem siggajace nawet kilku lat ocze-

Nalozenie na pracodawce powinnosci dalszego zatrudnienia

pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia

postepowania jest wzmocnieniem pozycji pracownika. Gdy za$

chodzi o interes pracodawcy, obowigzek ten moze stawiac go

w trudnej sytuacji. W kategorii zas uciazliwosci dotykajacej

obie strony postrzegac nalezy wielomiesieczne, a czasem

nawet kilkuletnie oczekiwanie na prawomocny wyrok.

mocnego zakonczenia postepowania bez wzgledu na
uplyw terminu, na jaki umowa byla zawarta. W drugim
podejsciu pierwszenstwo nadaje sie wykladni, w $wietle
ktorej tymczasowe przywrdcenie do pracy konczy sie
wraz z uplywem terminu, na jaki umowa zostala zawia-
zana. Skoro mowa jest o przywroéceniu do pracy, to
niezbedne pozostaje spojne podejscie do czasu trwania
umowy, poniewaz nastepuje to na poprzednich warun-
kach. Znajda tu zatem zastosowanie przepisy kodeksu
pracy, w tym art. 45§ 1 iart. 56 § 1 k.p. Brakuje zatem
dostatecznych racji, ktore przemawialtyby za pierwszym
z wymienionych podejs¢.

Nowelizacja otwarta mozliwo$¢ wydania wyroku,
ktéry po ustaniu stosunku pracy naktada na pracodawce

na czas okreslony zob. D.E. Lach, Art. 45 [Orzeczenia sqdu
pracy], w: Kodeks pracy. Komentarz, red. KW. Baran, War-
szawa 2022, s. 589-592.

9 A. Skorupka, Nakaz zatrudnienia pracownika jako zabezpie-
czenie roszczenia o przywrécenie do pracy, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoleczne” 2023, nr 7,s. 40 i n.
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kiwanie na prawomocny wyrok. Natomiast gdy chodzi
o interes pracodawcy, nalozenie na niego obowiagzku
dalszego zatrudnienia bylego pracownika - w wielu
wypadkach niechcianego - moze stawia¢ go w trudnej
sytuacji. Zwlaszcza gdy zatrudniony w przeszlosci utra-
cil zaufanie pracodawcy, byt nielojalny, utrudniat prace
zespotu lub wchodzit w kolizje z prawem™.

Szczegdlnie dotyczy to przypadkow powaznego, diugo-
trwalego, glebokiego konfliktu. Istnieje tez poglad'’, ze
konflikt miedzy pracownikiem zadajacym przywrocenia
do pracy a jego przelozonym uzasadnia uznanie przywro-
cenia do pracy za niecelowe. Restytucja stosunku pracy

10 J. Stelina, Nafozenie przez sqd obowigzku dalszego zatrudnie-
nia pracownika do czasu prawomocnego zakoticzenia poste-
powania cywilnego (art. 477°§ 2 k.p.c.), w: Symbolae Andreae
Marciniak dedicatae, red. J. Jagieta, R. Kulski, Warszawa
2022, s. 476; A. Skorupka, Nakaz zatrudnienia..., s. 47.

11 L. Mitrus, Art. 45 [Bezskutecznos¢ wypowiedzenia, przywré-
cenia do pracy], w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk,
Warszawa 2023, s. 303-324.



oddziatuje na przysztos¢, czyli doprowadza do powstania
stosunku pracy, jaki istniat przed zakwestionowanym roz-
wigzaniem umowy o prace'”. Prawomocne zakonczenie
postepowania wienczace w wielu wypadkach dtugoletni
proces moze tez zapas$¢ na korzys¢ pracodawcy. Kwestia
do rozwigzania byloby zatem wprowadzenie mechani-
zmow zabezpieczenia interesu pracodawcy, np. w postaci
odszkodowania'’, poniewaz w niektorych sprawach juz
samo udzielenie zabezpieczenia moze skutkowac zaspo-
kojeniem roszczen powoda'®.

3. Nowelizacja art. 477% § 2 k.p.c.

Wskazany przepis na przestrzeni kilku ostatnich lat
ulegal zmianom. Przed nowelizacjg z 2019 r. sad na wnio-
sek pracownika mégl - uznajac wypowiedzenie umowy
o prace za bezskuteczne — natozy¢ w wyroku na praco-
dawce obowigzek dalszego jego zatrudnienia do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania. Orzecze-
nie o bezskutecznosci wypowiedzenia zapadalo w oko-
liczno$ciach, gdy okres wypowiedzenia jeszcze sie nie
skonczyt, a umowa nie zostata rozwigzana'. Dokonana
ustawg nowelizacyjng z 2019 r. zmiana art. 477> § 2 k.p.c.

12 Tamze; M.T. Romer, Prawo pracy. Komentarz, Warszawa 2012,
s. 383-410; W. Muszalski, M. Lewandowicz-Machnikowska,
Art. 45 [Bezskutecznos¢ wypowiedzenia, przywrécenia do
pracy], w: W. Muszalski, K. Walczak, Kodeks pracy. Komen-
tarz, Warszawa 2021, s. 132-142; M. Gersdorf, M. Raczkowski,
Art. 45 [Orzeczenia sgdu pracy], w: M. Gersdorfi in., Kodeks
pracy. Komentarz, Warszawa 2024, s. 467-468.

13 Pojawia sie zarazem pytanie, czy fakt udzielenia pracowni-
kowi zabezpieczenia, o czym dalej, ogranicza jego prawo do
uzyskania wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy,
ajezeli tak, to czy pracownik moze w zamian uzyskac prawo
do odszkodowania. Skoro wykladnia jezykowa przepisow
k.p. prowadzi do konstatacji, Ze roszczenie o odszkodowanie
przystuguje w tych wypadkach, w ktérych pracownik nie
zostaje przywrdcony do pracy, to nalezy podnies¢, ze funkcja
odszkodowania jest to, aby zrekompensowac pracownikowi
fakt niezgodnego z prawem zakonczenia stosunku pracy,
a nie sam brak mozliwosci uzyskania wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy.

14 K. Baran, O zabezpieczeniu roszczen pracownikéw szcze-
golnie chronionych w trybie art. 755° kodeksu postgpowania
cywilnego w razie wypowiedzenia albo rozwigzania stosunku
pracy przez pracodawce, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”
2023, nr 10, s. 24.

15 Zdaniem K. Zywolewskiej, Obowigzek dalszego zatrudnienia
pracownika przywrdéconego do pracy do czasu prawomoc-

nego zakoticzenia postgpowania po nowelizacji art. 477% § 2
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objeta szerszy zakres regulacyjny, zwazywszy, ze przepis
ten stanowi: ,,uznajac wypowiedzenie umowy o prace za
bezskuteczne albo przywracajac pracownika do pracy,
sad na wniosek pracownika moze w wyroku nalozy¢ na
pracodawce obowiazek dalszego zatrudnienia pracownika
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania’.
Przepis art. 477> § 2 k.p.c. w wyniku nowelizacji znajduje
zastosowanie do wszystkich wyrokdw sadu rejonowego
umozliwiajacych pracownikowi tymczasowe zatrud-
nienie'®. Natozenie na pracodawce obowigzku dalszego
zatrudnienia pracownika moze dotyczy¢ szerokiej gamy
sytuacji, w ktérych doszto do uprzedniego rozwigza-
nia umowy o prace. Ustawodawcy przy wprowadzaniu
szerszego rozwigzania chodzito o umozliwienie pracow-
nikowi realnego wykonywania pracy i otrzymywania
za nig wynagrodzenia do czasu uprawomocnienia si¢
wyroku'”. Tymczasowe przywrocenie pracownika do
pracy skupione zostalo wokdt wykreowania stosunku
pracy na warunkach pracy i placy sprzed rozwigzania.
W praktyce zastosowanie tej konstrukeji byto rzadkie.
Sad obowiazek dalszego zatrudnienia ograniczal do
orzekania o bezskuteczno$ci wypowiedzenia umowy
o prace, co faktycznie ograniczalo zastosowanie tego
przepisu do wypowiedzenia umowy na czas nieokre-
slony. Obowiazujaca przed nowelizacjg regulacja zawarta
w przepisie nie byta w praktyce stosowana ze wzgledu na
jej ograniczenie do wyroku o uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne'®.

Wyrok nieprawomocny przywracajacy pracownika
do pracy i zobowigzujacy pracodawce do jego dalszego
zatrudnienia nie moze wywolywa¢ dalej idacych skut-
kéw. Dotyczy on tylko uptywu okresu, na ktéry umowa

zostata zawigzana'’. Orzeczenie o przywrdceniu do

k.p.c. - wybrane problemy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne” 2020, nr 1, s. 25 orzeczenia takie mialy charakter
konstytutywny.

16 J. May, Postgpowanie w sprawach..., s. 225.

17 A. Gora-Blaszczykowska, Art. 477 [Natychmiastowa wyko-
nalnos¢ wyrokéw], w: System Prawa Procesowego Cywilnego,
t. 2, cz. 3. Postepowanie procesowe przed sqgdem pierwszej
instancji. Postepowania odrebne w szczegélnych kategoriach
spraw, red. S. Cieslak, Warszawa 2023, s. 769-771.

18 Zob. tez J. Jaskulska, Nowe zasady wypowiadania umow
o prace na czas okreslony, ,Radca Prawny. Zeszyty Naukowe”
2023, nr2,s.441in.

19 M. Zarzycki, Problematyczne konsekwencje rozszerzenia

roszczenia o przywrécenie do pracy, ,,Praca i Zabezpieczenie
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pracy powoduje restytucje wczesniej rozwigzanej umowy
o prace. Zwazywszy na fakt, ze roszczenia restytucyjne
pracownika majg na celu przywroécenie stanu, jaki miat
miejsce przed rozwigzaniem umowy przez pracodawce,
sad nie moze przedtuzy¢ terminu jej rozwigzania poza
ten, na ktory opiewata. Artykul 477% § 2 k.p.c. stanowi
wyjatek od zasady niewykonalnosci nieprawomocnego
wyroku. Konsekwencja powyzszego jest przyjecie reguty
o niedopuszczalno$ci wykladni rozszerzajacej. Celem
nowelizacji tego przepisu w 2019 r. bylo przede wszyst-
kim wzmocnienie ochrony interesu pracownika, kto-
remu wadliwie wypowiedziano umowe lub rozwigzano

ja bez wypowiedzenia.

4. Kierunek zmian

Jak juz podniesiono, znowelizowany w 2019 r. art. 477
§ 2 k.p.c. wprowadzil mozliwosci wykonywania przez
pracownika na jego wniosek pracy w czasie miedzy przy-
wroceniem go do pracy nieprawomocnym wyrokiem
a prawomocnym zakonczeniem postepowania. Mowa
jest tutaj o mozliwosci, gdyz model ten zostat oparty na
fakultatywnej jurysdykeji sadu pracy. Temu rozwigza-
niu towarzyszyly - i dalej towarzysza — rozbiezne oceny
w pismiennictwie pod katem tego, czy prawidtowo wpi-
suje sie ono w cele i istote regulacji. Zdaniem niektérych
autor6w?° z uwagi na celowos$¢ wykonywania przez pra-
cownika pracy w okresie miedzy wydaniem a uprawo-
mocnieniem si¢ wyroku sagdu rejonowego orzekajacego
bezskutecznos¢ wypowiedzenia lub przywracajacego
go do pracy uzasadniony wydaje si¢ postulat de lege
ferenda zmierzajacy do wzmocnienia jurysdykeji sagdu
co do naktadania na pracodawce obowigzku dalszego
zatrudnienia pracownika przez zastgpienie zwrotu ,,sad
moze natozy¢” terminem ,,s3d naktada”*'. Nalezy jednak
tutaj nadmieni¢, ze jeszcze przepis objety nowelizacja
22019 r. nie obrost stosownym orzecznictwem i pogte-
bionymi analizami doktryny, a juz zostal ponownie zno-
welizowany na mocy art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 28 lipca

2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych

Spoteczne” 2024, nr 1, s. 45 i n.; K. Jaskowski, E. Maniewska,
Tymczasowe przywrécenie..., s. 15.

20 K. Jaskowski, E. Maniewska, Tymczasowe przywrdcenie...,
s. 22,

21 Taka propozycje sklada wielu autoréw, w tym m.in. K. Jas-
kowski, E. Maniewska, Tymczasowe przywrocenie..., s. 23.
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oraz niektorych innych ustaw??. Ustawodawca w miej-
sce uprawnienia sadu do fakultatywnego rozstrzygania
w oparciu o caloksztalt okolicznosci sprawy wprowadzit
obligatoryjne orzekanie przez sad o nakladaniu na pra-
codawce obowiagzku dalszego zatrudnienia w sprawach
o0 uznanie wypowiedzenia umowy z pracownikiem za
bezskuteczne oraz uwzglednienie wniosku o przywro-
cenie pracownika do pracy.

Formula, na jakiej zostala oparta konstrukcja omawia-
nego artykulu, zapewnia pracownikom prawo do dal-
szego wykonywania pracy na dotychczasowych warun-
kach placy i pracy do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania w przypadku uznania wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne albo przywrdcenia
pracownika do pracy, o ile ztozyl stosowny wniosek.
Whiosek o przywrécenie do pracy moze by¢ wniesiony
zar6wno w pozwie, jak i w innym pi$mie procesowym,
a uczyni¢ to mozna do momentu prawomocnego zakon-
czenia postepowania. Sad zgodnie z ostatnig nowelizacja
art. 477> § 2 k.p.c. zostal zobligowany do natozenia na
pracodawce obowigzku dalszego zatrudnienia pracow-
nika. Komentowany przepis nie pozostawia rozstrzygnie-
cia w obszarze dyskrecjonalnej wladzy sadu pracy - jak
to mialo miejsce w modelu przyjetym w 2019 r. — jako ze
naklada na organ orzekajacy obowigzek obligatoryjnego
rozstrzygania. Zdaniem Beaty Bury?®® obligatoryjno$c¢,

22 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1,
poz. 1667).

23 B. Bury, Nalozenie na pracodawce obowigzku dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zako#-
czenia postgpowania, cz. 1. Zabezpieczenie roszczer pracow-
nikow szczegdlnie chronionych w przypadku wypowiedzenia
lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 755° k.p.c., ,Monitor Prawa Pracy” 2024,
nr 1, s. 26-28. Wyprzedzajac nieco dalsze rozwazania,
sposdb sformutowania art. 755° § 3 k.p.c. wskazuje na to, ze
zniwelowanie z inicjatywy pracodawcy skutku udzielenia
zabezpieczenia w postaci konieczno$ci dalszego zatrudnie-
nia pracownika jest mozliwe wylacznie w drodze uchylenia
prawomocnego postanowienia o udzieleniu zabezpiecze-
nia z przyczyn, o ktérych mowa wart. 52 § 1 k.p. Jezeli by
uznad, ze pracodawca moze rozwigzaé z pracownikiem,
ktoéremu udzielono zabezpieczenia, stosunek pracy w try-
bie art. 32§ 1 lub 52 § 1 k.p., pracodawca osiagnalby na
ten czas skutek zniwelowania nastepstw prawomocnego
postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia na drodze innej

niz uchylenie prawomocnego postanowienia o udzieleniu



na jaka zdecydowat si¢ ustawodawca, zasadnie budzi
niepokdj, zwlaszcza z perspektywy brania pod uwage
intereséw pracodawcow. Istotnie ogranicza on wladze
jurysdykcyjna sadu.

Podniesiono juz, ze nowelizacja art. 477 § 2 k.p.c.
dokonana w 2023 r. w miejsce fakultatywnego upraw-
nienia sagdu do zobowigzania pracodawcy do dalszego
zatrudnienia wprowadza obligatoryjne orzekanie przez
sad o nalozeniu na pracodawce obowigzku dalszego
zatrudnienia w sprawach o uznanie wypowiedzenia
umowy z pracownikiem za bezskuteczne oraz uwzgled-
niania wniosku o przywrécenie do pracy. W ten spo-
sob wdrozono jednoznaczna dyrektywe adresowanag
do sadu, w $wietle ktdrej naktada on na pracodawce
w wyroku uznajagcym wypowiedzenie umowy o prace
za bezskuteczne albo przywracajagcym pracownika do
pracy obowiazek dalszego jego zatrudnienia do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. W aktual-
nym stanie prawnym Kodeks postepowania cywilnego
nie precyzuje charakteru prawnego stosunku taczacego
strony w okresie tymczasowego zatrudnienia pracow-
nika od dnia rozwigzania umowy o prace do momentu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Niewatpli-
wie chodzi tutaj o stosunek pracy o tej samej tresci, co

przed rozwigzaniem®*,

zabezpieczenia. Zatem przepis ten ma réwniez charak-
ter materialny, gdyz stanowi podstawe dokonania oceny
dopuszczalnoéci rozwiagzania stosunku pracy z pracowni-
kiem, ktéremu udzielono zabezpieczenia roszczenia. Zob.
J. Zielinski, Zabezpieczenie roszczenia o uznanie wypowie-
dzenia stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrdcenie
do pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2024, nr 2,
s.42in.

24 Namarginesie mozna np. przywola¢ konstrukcje art. 68 k.c.,
w ktérym pierwsza przestanka zastosowania jest przyjecie
oferty, wowczas zmiany lub uzupelnienia nie mogg odnosi¢ si¢
do proponowanej umowy, do ktdrej zawarcia doszto z chwila
przyjecia oferty. Nie moze zarazem chodzi¢ o zmiany lub
uzupelnienia tresci umowy, ktdra jest Zrodlem powstania
i uksztaltowania tresci stosunku prawnego (A. Klein, Dziefa
wybrane, t. 1. Elementy zobowigzaniowego stosunku prawnego,
red. G.M. Tracz, K. Ladkowski, Krakow 2021, s. 17-18), gdyz
wraz z zawarciem umowy tre$¢ praw i obowigzkéw stron
okresla powstaly stosunek prawny (G.M. Tracz, O przyjeciu
oferty z zastrzezeniem zmian lub uzupetnien, ,Transformacje

Prawa Prywatnego” 2022, nr 3, s. 74).

ARTYKULY

5. Kilka refleksji na tle zmian

wprowadzonych nowelizacjg z 2023 r.

Zmiana tresci art. 477> § 2 k.p.c. miata w zalozeniu
legislacyjnym zmierza¢ do wzmocnienia jurysdykcji
sadu co do nalozenia na pracodawce obowigzku ponow-
nego zatrudnienia pracownika. W przypadku zasto-
sowania omawianej regulacji wedlug wymogu okre-
slonego nowelizacja z 2019 r. sad byl uprawniony do
samodzielnej oceny mozliwoéci naktadania na praco-
dawce przedmiotowego obowigzku, przy uwzglednie-
niu nie tylko stanu faktycznego, ale rowniez zmiennego
w czasie stanu prawnego i indywidualnego charakteru
kazdej sprawy?®. Tego rodzaju konstrukcja umozliwiata
sagdowi dokonanie wszechstronnej oceny, z uwzglednie-
niem caloksztaltu okolicznosci konkretnego przypadku.
Nowelizacja z 22 wrzes$nia 2023 r. jest korzystna dla pra-
cownika, poniewaz wigze si¢ z nig prawo do dalszego
wykonywania pracy na dotychczasowych warunkach
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
w przypadku uznania wypowiedzenia umowy o prace za
bezskuteczne albo przywrdcenia pracownika do pracy,
o ile zlozyl stosowny wniosek.

Kompatybilny z rozwigzaniem zawartym w art. 4777
§ 2 k.p.c. jest dodany w ramach tej ostatniej nowelizacji
nowy przepis art. 755° k.p.c. Dotyczy on pracownikéw
podlegajacych szczegdlnej ochronie prawne;j*°. Niewat-
pliwie istniala potrzeba ochrony tej kategorii podmiotow,
ale ocena wprowadzonych zmian wymaga poglebionych
analiz w odrebnych rozwazaniach autorskich. Dodac¢ tu
jedynie nalezy, ze réwniez ta regulacja — podobnie jak
koncepcja nowelizacji art. 477> § 2 k.p.c. - oparta zostala
na konstrukcji obligatoryjnego rozstrzygania. Na uwage

zastuguje stanowisko Sadu Najwyzszego w wyroku

25 M. Zarzycki, Problematyczne konsekwencje..., s. 52.

26 Prawo do dalszego wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku przez pracownika podlegajacego szczegdlnej
ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypowie-
dzeniem lub bez wypowiedzenia w przypadku dochodzenia
przez niego przed sadem uznania wypowiedzenia stosunku
pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy, o ile
ztozyl wniosek o takie zabezpieczenie. Przy czym przy-
czyna rozwigzania umowy o prace nie ma tu relewantnego
charakteru, czego konsekwencja bedzie to, ze nadal bedzie
mogl wykonywa¢ prace i dokonywac¢ interakcji z innymi

pracownikami.
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z 17 listopada 1999 r.”’, zgodnie z ktorym zadanie przy-
wrocenia do pracy cztonka zwiazkéw zawodowych, ktory
swoimi dzialaniami polegajacymi na bezpodstawnym
sprawowaniu kontroli i zawiadomieniu organéw $cigania
o niemajgcych potwierdzenia przypadkach naduzycia,
zakloca prawidlowy tok pracy.

wykonaniu w drodze egzekucji. Sad pracy, uwzgledniajac
wniosek o udzielenie zabezpieczenia, powinien zatem
wyda¢ uprawnionemu odpis postanowienia zaopatrzony
w klauzule wykonalno$ci*®. Materia objeta zakresem
tego przepisu jest bardzo wrazliwa, dlatego wymaga ela-

stycznego podej$cia w stosowaniu prawa z wyakcento-

Nowy przepis Kodeksu postepowania cywilnego

nie pozostawia rozstrzygniecia w obszarze dyskrecjonalne;j

wladzy sadu pracy, ale naklada na niego obowigzek

okreslonego sposobu zabezpieczenia w razie zlozenia

przez uprawnionego wniosku. Pomimo krétkiego

obowiagzywania tego przepisu w doktrynie pojawiaja sie

propozycje zmian w drodze zastapienia obligatoryjnosci

pelnozakresowa fakultatywnoscia kompetencji sagdu pracy.

Pomimo krétkiego obowigzywania art. 755° k.p.c.
w doktrynie pojawiajg sie propozycje zmian w drodze
zastapienia obligatoryjnosci pelnozakresows fakulta-
tywnoscig kompetencji sadu pracy, zwazywszy na fakt,
ze wspomniana juz obligatoryjnos¢ znacznie ogranicza
jurysdykcje sadéw pracy. Artykut 755° k.p.c. nie pozosta-
wia rozstrzygnigcia w obszarze dyskrecjonalnej wiadzy
sadu pracy, ale naklada na niego obowigzek okreslonego
sposobu zabezpieczenia w razie zlozenia przez upraw-
nionego wniosku.

W tym miejscu wymaga si¢ jedynie uprawdopodobnie-
nia roszczenia, a sad moze odmoéwic udzielenia zabezpie-
czenia wylgcznie w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywi-
$cie bezzasadne. Uprawniony pracownik nie musi przy
tym uprawdopodabnia¢ interesu prawnego w udzieleniu
tego rodzaju zabezpieczenia, co stanowi istotny wylom
od reguly przewidzianej w art. 730" § 1 k.p.c. Postano-
wienie o zabezpieczeniu poprzez nakazanie dalszego
zatrudnienia pracownika przez pracodawce podlega

27 Wyrok SN z 17 listopada 1999 r., I PKN 366/99, OSNAPiUS
2001, nr 7, poz. 220; wyrok SN z 3 wrzes$nia 2020 r., II PK
215/18, OSNP 2021, nr 8, poz. 89.
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waniem w tym procesie aksjologicznych komponentow.
Fakultatywno$¢ stwarza wieksze mozliwosci dostoso-
wywania wyktadni prawa do konkretnych okolicznosci.
Na charakter konstrukcji tymczasowego przywrocenia
pracownika do pracy nalezy patrze¢ z punktu widze-
nia ochrony indywidualnych i spotecznych interesow.
W pierwszej kolejnosci bedzie to ochrona pracownika
przed skutkami bezprawnego wypowiedzenia umowy
lub jej rozwigzania. Tymczasowe przywrocenie pracow-
nika do pracy sprzyja¢ ma realizacji zasady trwalosci
umow i realizacji ekonomicznych i socjalnych intere-
séw pracownika. Nie mozna jednakze pomina¢ stusz-
nych intereséw pracodawcy. Natozenie na pracodawce

28 Zob. art. 743 § 1 k.p.c.; T. Partyk, Art. 755° [Zabezpieczenie
w postaci obowigzku dalszego zatrudnienial, w: Kodeks poste-
powania cywilnego. Komentarz, t. 2, red. O.M. Piaskowska,
Warszawa 2024, s. 738; J. Misztal-Konecka, Postgpowanie
zabezpieczajqgce i egzekucyjne w sprawach cywilnych, War-
szawa 2019, s. 46; M. Wujczyk, Obowigzek ,,dalszego zatrud-
nienia” regulowany art. 755° Kodeksu postepowania cywilnego
jako forma zabezpieczenia powédztwa (bylego) pracownika,
»Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spoteczne;j” 2024,
t. 31, z. 4, 5. 319-338.



obowiazku dalszego zatrudnienia pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania stanowi
jeden z przejawow ochrony trwalosci tego stosunku.
Z punktu widzenia pracodawcy regulacja ta jest czasem
okreslana jako ,niestuszna, krzywdzaca, a przede wszyst-
kim nieznajdujaca logicznego uzasadnienia”®. Jednak
wypowiadaniu skrajnych ocen towarzyszy¢ powinno
obiektywne uzasadnienie zastosowanej argumentacji,
ktéra dawataby w systemie prawa podstawe takich ocen.

Atuty dokonanej nowelizacji nalezy zestawiac z rea-
liami rozstrzygania tych probleméw na drodze sagdowe;j,
zwlaszcza ze wspomniang juz dlugoscig oczekiwania
na wyrok prawomocny. Jest to problem istotny choc¢by
z punktu widzenia interesu pracodawcy, ktéry w mie-
dzyczasie mégl zmieni¢ profil prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej i tymczasowe zatrudnienie pracownika
moze nie wpisywac si¢ w te zmiany. Trafnie podniesione
zostalo w literaturze przedmiotu®, Ze cel omawianej
nowelizacji byt ukierunkowany na srodki stuzace prze-
ciwdziataniu dlugotrwalym procesom jako niwecza-
cym lub ostabiajgcym materialne gwarancje ochrony.
Wzmocnienie ochrony interesu pracownika nastepuje
m.in. w drodze tymczasowego przywrdcenia go do
pracy’'. Nalozenie na pracodawce obowigzku dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego roz-
strzygniecia jest uwazane® za instytucje bardzo wazna
z socjalnego punktu widzenia, albowiem pozwala pra-
cownikowi na wykonywanie pracy za wynagrodzeniem,
czego konsekwencja jest to, ze nie pozostaje on bez $rod-
kow do zycia, a ponadto nie traci wigzi spotecznych oraz

zawodowych z zakladem.

29 K. Zywolewska, Obowigzek dalszego..., s. 29. Bledna wyktadnia
moze doprowadzi¢ do powstania w przypadku niektorych
grup pracownikéw ochrony przed rozwigzaniem stosunku
pracy o charakterze niemal bezwzglednym; nieoczekiwanie
stosowanie art. 755° k.p.c. moze spowodowa¢ dodatkowe
wydluzenie czasu trwania postegpowania o przywrocenie do
pracy. Zob. L. Jaroszewska-Ignatowska, M. Perchel-Ducka,
Instytucja prawna zabezpieczenia w postaci dalszego zatrud-
niania pracownika podlegajgcego szczegblnej ochronie - uwagi
krytyczne, ,Przeglad Sadowy” 2024, nr 11-12, s. 89.

30 B. Bury, Nalozenie na pracodawce..., s. 25-26.

31 A. Skorupka, Nakaz zatrudnienia..., s. 41.

32 M. Medrala, Zasada szybkosci postepowania w sprawach
z zakresu prawa pracy po nowelizacji k.p.c., ,,Acta Universi-
tatis Wratislaviensis. Przeglad Prawa i Administracji” 2021,
t. 124, s. 96.
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Z uzasadnienia projektu nowelizacji art. 477> § 2 k.p.c.
dokonanej w 2019 r. oraz z praktyki zastosowan prze-
pisu wynika, Ze niemal Zaden proces o uznanie wypo-
wiedzenia umowy o prace za bezskuteczne nie konczy
sie w terminie niezbednym dla uzyskania efektywno-
$ci jego stosowania®®. Natozenie obowigzku dalszego
zatrudnienia rodzi wiele probleméw zaréwno w aspek-
cie procesowym, jak i materialnoprawnym. Wsrdd nich
na uwage zasluguja podnoszone watpliwosci, czy rygor
natychmiastowej wykonalnosci, do ktérego odniesienie
ma art. 477> § 1 k.p.c., znajduje zastosowanie do oma-
wianego w niniejszym materiale § 2. Stanowiska w dok-
trynie sa podzielone. Zdaniem Michata Raczkowskiego
i Katarzyny Zielinskiej’* wprawdzie ustawodawca w § 2
art. 4777 k.p.c. odmiennie niz w § 1 nie postuguje sie
wprost formutg rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
to jednak nalezy upatrywac takze takiego charakteru
w odniesieniu do obowiazku zatrudnienia pracownika na
czas postepowania. Znajduje to uzasadnienie systemowe.

Nadanie przez sad z urzedu wyrokowi zasgdzajacemu
naleznos$¢ w sprawach z zakresu prawa pracy na rzecz
pracownika rygoru natychmiastowej wykonalnosci do
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia ma cha-
rakter obligatoryjny. Powyzsze moze prowadzi¢ do wnio-
sku, ze natozenie obowiazku zatrudnienia pracownika
nie ma charakteru samodzielnego, dzieli bowiem los
orzeczenia i podlega kwestionowaniu facznie z wyrokiem.
Kwestia jednak pozostaje otwarta. Mozna z powodze-
niem broni¢ stanowiska, Ze przypadki natychmiastowej
wykonalnosci ustawodawca dookresla w przepisach
ogolnych. Jesli chodzi o wykonanie orzeczen wydanych
z zakresu prawa pracy, zastosowanie ma zasada, ze wyko-
nywaniu w drodze egzekucji podlegaja tylko orzeczenia
zasadzajace $wiadczenia®. Wydane w omawianych spra-
wach wyroki zasadzajace z mocy przepisu szczegolnego,
tj. art. 477> § 1 k.p.c., wyposazone sg w rygor natychmia-
stowej wykonalnosci w czesci nieprzekraczajacej petnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. W ten
zakres wchodzg takze wyroki zasadzajace naleznos¢ od
pracodawcy bedacego jednostka organizacyjng Skarbu

33 K. Zywolewska, Obowigzek dalszego..., s. 25; M. Medrala,
Zasada szybkosci..., s. 951 n.

34 M. Raczkowski, K. Zielinska, Art. 4772...,nb. 8

35 S. Cieslak, Wykonanie orzeczeri w sprawach z zakresu prawa
pracy, w: System Prawa Pracy, t. 6. Procesowe prawo pracy,
red. KW. Baran, Warszawa 2016, s. 885.
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Panstwa. Odmienne stanowisko przyjat Sad Najwyz-
szy w powolanej przez doktryne uchwale z 6 marca
1986 r.*°, w ktdrej uznal, ze wynikajacy z art. 477° § 1
k.p.c. obowigzek nadania wyrokowi z urzedu rygoru
natychmiastowej wykonalnosci w czesci nieprzekra-
czajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia
pracownika nie dotyczy wynagrodzenia zasadzonego
warunkowo na rzecz pracownika w wyroku przywraca-
jacym go do pracy. Przestanki obligujace sad do nadania
z urzedu wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonal-
noéci okreslone zostaly w art. 333 § 1 k.p.c. Regulacja
zawarta w 477” k.p.c. ma charakter lex specialis w sto-
sunku do unormowan zawartych w art. 333-338 k.p.c.”’
Sa to - oprdcz zasadzenia §wiadczen alimentacyjnych
- zasgdzenie roszczenia uznanego przez pozwanego
albo wydanie wyroku zaocznego uwzgledniajgcego
powddztwo. Natomiast art. 477> § 1 k.p.c. w postepowa-
niu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy prze-
widuje kolejna przestanke obligatoryjnego zaopatrzenia
wyroku z urzedu w rygor natychmiastowej wykonalnosci
w postaci zasgdzenia naleznosci na rzecz pracownika.

Gléwnym celem regulacji zawartej w art. 477> § 1 k.p.c.
jest zapewnienie pracownikowi srodkéw finansowych na
biezace utrzymanie, ktoére utracil z powodu niewypfla-
cenia $wiadczen przez zaskarzonego pracodawce. Ani
art. 477> § 2 k.p.c., bedacy podstawg wydania orzecze-
nia nakladajacego na pracodawce obowigzek dalszego
jego zatrudnienia, ani zadna inna regulacja nie stanowig
wprost o jego natychmiastowej wykonalno$ci. Trzeba
byloby zatem uzna¢, ze wyrok ten nie moze by¢ tytu-
tem egzekucyjnym. Jednak sg racje na rzecz stanowiska
odmiennego, bazujacego na wyktadni funkcjonalnej,
czyli metodzie interpretacji prawa, ktéra skupia si¢ na
analizie celow i funkcji zakreslonych powyzej, jakie
maja by¢ osiagniete przez omawiane przepisy prawne.
Zakres tymczasowego zwigzania wyrokiem nieprawo-
mocnym konczy si¢ z momentem uzyskania przezen
prawomocno$ci. W pozytywnych ocenach dokonanej
nowelizacji omawianego przepisu podkresla sie, ze
stworzona zostala realna mozliwo$¢ czasowego zatrud-

nienia pracownika, ktéremu wreczono wypowiedzenie,

36 Uchwata SN z 6 marca 1986 r., III PZP 11/86, OSNCP 1987,
nr 1, poz. 11. Por. tez wyrok SN z 16 kwietnia 2024 r., II PSKP
37/23, LEX nr 3705014.

37 T. Demendecki, Art. 477°... , dz. cyt.
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a sad uznal je za bezskuteczne, w szczegélnosci przez
pracownika przywréconego do pracy nieprawomoc-

nym wyrokiem®®,

6. Zastosowanie klauzuli generalnej

W wypowiedziach zwigzanych z omawiang w opraco-
waniu materig podnosi si¢, ze ,w skrajnych sytuacjach, gdy
mimo mozliwosci i celowosci przywrdcenia pracownika
do pracy sad uznaje nalozenie tego obowigzku na praco-
dawce za nieuzasadnione, moze odméwi¢ uwzglednienia
wniosku pracownika z powotaniem sie na sprzeczno$¢
z zasadami wspotzycia spotecznego”. Skoro w $wietle
wczedniej zaprezentowanej argumentacji nowelizacja jest
przejawem realizacji funkcji ochronnej prawa pracy, ktorej
celem jest umocnienie statusu pracownikéw szczegélnie
narazonych na rozwigzanie stosunku pracy, a ze wzgledu
na cel udzielenia zabezpieczenia pracodawca nie ma
mozliwosci rozwigzania stosunku pracy podczas trwa-
nia zabezpieczenia, to pojawia sie pytanie, co w sytuacji,
jezeli w danym wypadku jest to rozwigzanie o charak-
terze zbyt daleko ingerujagcym w réwnowage stosunku
pracy. Normy prawne przybieraja taki, a nie inny ksztalt,
poniewaz wyrazaja pewien system warto$ci, a przewazaja
poglady za stosowaniem klauzul generalnych w prawie
pracy wyjatkowo, a wiec gdy jest to konieczne, zwazyw-
szy na fakt, Ze sieganie po nie prowadzi do ostabienia
pewnosci prawa i przewidywalnosci rozstrzygniec zapa-
dajacych na ich podstawie. W omawianym przypadku
dotyczy to klauzuli zasad wspdtzycia spolecznego oraz
spoleczno-gospodarczego przeznaczenia prawa (art. 8
k.p.). Wskazuje sie ponadto, ze postuzenie si¢ konstrukcja
naduzycia prawa musi mie¢ szczegolnie wyrazne uzasad-
nienie merytoryczne i formalne, a zwlaszcza usprawied-
liwienie w miare skonkretyzowanych regutach, glownie
o konotacji etycznej, moralnej i obyczajowej. Twierdzi sie
tez, ze klauzule generalne w prawie pracy nie moga pro-
wadzi¢ do pozbawienia pracownika roszczen z waznie
zawartych umow prawa pracy.

Stanowisko o wyjatkowym zastosowaniu klauzuli
w prawie pracy, a zwlaszcza twierdzenie, jakoby stano-
wily one konstrukcje pogarszajacg sytuacje ocenianego,

nie sg trafne. Racjonalny ustawodawca, wprowadzajgc

38 K. Zywolewska, Obowigzek dalszego..., s. 31.
39 K. Jaskowski, E. Maniewska, Tymczasowe przywrocenie...,
s. 23.



do przepiséw prawa odestania generalne do ocen poza-
prawnych, czyni to celowo, majac na uwadze charakter
regulacji i potrzebe uelastycznienia prawa, wypelnienia
go aksjologicznymi komponentami. Klauzula ma stuzy¢
rozstrzyganiu nietypowych przypadkdw, petni¢ funkcje
tagodzenia prawa, a nie stanowi¢ mechanizm wzmac-
niania jego surowosci. W plaszczyznie funkcjonalne;j
art. 8 k.p. stanowi swoisty ,,wentyl” bezpieczenstwa w sto-
sunkach pracy, ktéry ma chroni¢ uczestniczace w nich
podmioty przed czynnosciami obejscia uczciwos$ci. Nie

mozna gubi¢ z pola widzenia faktu, ze wplyw sankcji
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aksjologie pozaprawng*?. Autonomia praktyki jurydycz-
nej, usamodzielnienie si¢ omawianej instytucji w ramach
luzu decyzyjnego przyznanego organowi ja stosujacego,
skutecznos¢ tego mechanizmu zalezg przede wszyst-
kim od trwalosci instytucji demokratycznego panstwa
prawnego. Z powyzszego punktu widzenia nie wida¢
podstaw dla minimalizowania w praktyce zastosowan
funkeji tej konstrukeji*’. Osadzenie prawa w faktach
spolecznych nakazuje sedziemu przyjmowac, ze istota
prawa i jego sens wymagaja, by watpliwosci dotyczace
kwestii, do ktorych odnosi si¢ ono w sposéb utomny lub

Osadzenie prawa w faktach spolecznych nakazuje

sedziemu przyjmowac, ze istota prawa i jego sens

wymagaja, by watpliwosci dotyczace kwestii, do ktorych

odnosi sie ono w sposdb ulomny lub niewystarczajacy,

byly rozstrzygane z uwzglednieniem uniwersalnych,

niespornych wartosci aksjologicznych.

moralnych na skuteczno$¢ prawa jest wyzszy niz sankeji
prawnych, zachodzi tutaj bowiem pozytywna interna-
cjonalizacja*®. Tadeusz Zielinski*' klasyfikowat te kon-
strukcje jako jedna z najbardziej oryginalnych wytwo-
réw mysli prawniczej, zrodzonej w wyniku odwiecznych
poszukiwan idei prawa dajacego sedziom stosujacym
prawo pewna swobode w dostosowaniu sztywnych regut
stricte do potrzeb konkretnych wypadkéw, ktérych pra-
wodawca nie mogl przewidzie¢ i normowac w abstrak-
cyjnie ujetych normach prawnych. Osiagniecie korzysci
z postugiwania si¢ tymi konstrukcjami zalezy od wielu
czynnikéw, poczynajac od usytuowania w strukturze
aktu, ktory je zawiera, relacji do pozostatych przepi-
séw oraz otoczenia prawnego. Zadna inna konstruk-

cja normatywna nie otwiera prawa tak wyraznie na

40 Szerzej: W. Dziedziak, Wplyw sankcji prawnych i moralnych
na skutecznos¢ prawa, ,Studia Iuridica Lublinensis” 2015,
nrl,s.69in.

41 T. Zielinski, Klauzule generalne w nowym porzgdku konsty-
tucyjnym, ,Panstwo i Prawo” 1997, z. 11-12, s. 134.

niewystarczajacy, byly rozstrzygane z uwzglednieniem
uniwersalnych, niespornych wartosci aksjologicznych.
Prawa pracownicze wyklada¢ nalezy $cisle, ale celowe
wprowadzenie przez ustawodawce klauzuli generalnej
przesadza o potrzebie dyskusji na temat korzystania z tej
konstrukcji w celu uelastyczniania i wyeksponowania
stuszno$ci w prawie.

Koncepcja klauzuli sprzecznosci z zasadami wspot-
zycia zawarta w art. 8 k.p. jest oparta na konstrukcji

naduzycia prawa podmiotowego. Przepis zawierajacy te

42 L. Leszczynski, Wlasciwosci postugiwania si¢ klauzulami
generalnymi w prawie prywatnym. Perspektywa zmiany trendu,
»Kwartalnik Prawa Prywatnego” 1995, nr 3, s. 305.

43 Nadto tez relacje stusznosci i prawa mozna rozpatrywac na
réznych poziomach. Z kategoria stusznosci, a raczej z war-
to$ciami aksjologicznymi, ktére ona uosabia, taczy sie pewien
ideal normatywny, wyznaczajacy kierunek tworzenia i inter-
pretowania prawa. Zob. R. Stefanicki, Funkcje ,,wzgledow
stusznosci” przy weryfikacji Swiadczen wyréwnawczych w umo-
wach przedstawicielstwa handlowego, ,,Panistwo i Prawo”
2020, z. 8, 5. 99.
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klauzule stanowi, Ze nie mozna czynic¢ ze swego prawa
uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami
wspolzycia spolecznego. Takie dziatanie lub zaniecha-
nie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony. Na bazie tego odestania
generalnego powstato bogate orzecznictwo, m.in. wpi-
sujgce sie w podjeta w niniejszym materiale tematyke.
W ramach omawianej nowelizacji z 2019 r. wprowadzono
do Kodeksu postepowania cywilnego art. 4!, w ktérym
zawarto klauzule naduzycia prawa procesowego. Istota
jej definicji jest zalozenie, zgodnie z ktorym strona lub
uczestnik postepowania korzystajg z uprawnien przy-
znanych zgodnie z prawem, lecz w kontrze do celu,
do ktérego je ustanowiono**. W uzasadnieniu wpro-
wadzonej konstrukcji podniesiono m.in., ze nie jest
wystarczajace wprowadzenie instytucji zapobiegajacych
naduzyciu uprawnien procesowych w okreslonych sytu-
acjach, ale konieczne jest nadanie im wspolnego mia-
nownika w postaci klauzuli generalnej umozliwiajacej
identyfikacje konkretnego czynnika albo czynnikéw
prowadzacych do poddania okreslonego zachowania
stosownym sankcjom*’. Klauzule generalne nie zawieraja
konkretnej normy etycznego czy stusznego zachowania,
ale ich wyodrebnienie nastepuje sytuacyjnie na etapie
stosowania prawa*’. Z kolei w wyroku z 12 wrzesnia
2000 r.*” Sad Najwyzszy przyjal, ze z ustawowych gwa-
rancji wzmozonej ochrony trwatosci stosunku pracy nie

moze korzysta¢ dzialacz zwigzkowy, ktéremu mozna

44 P. Feliga, Art. 4' [Naduzycie prawa procesowego], w: Kodeks
postepowania cywilnego, t. 1, red. T. Szancilo, Warszawa 2023,
s. 27-35; por. P. Rylski, O potrzebie definicji naduzycia prawa
procesowego na gruncie art. 4" k.p.c., w: Reforma czy kolejna
nowelizacja? Uwagi na tle ustawy z 4 lipca 2019 r. zmienia-
jagcej k.p.c., red. P. Rylski, Warszawa 2020, s. 14; T. Erecinski,
Naduzycie praw procesowych w postepowaniu cywilnym.
Tezy i wstepne propozycje do dyskusji, w: Naduzycie prawa
procesowego cywilnego, red. P. Grzegorczyk, M. Walasik,
F. Zedler, Warszawa 2019, s. 14-15 (nakaz honeste procedere);
A. Jakubecki, Sankcje za naduzycie uprawnieti procesowych
w kodeksie postepowania cywilnego, ,Palestra” 2019, nr 11-12,
s. 184.

45 A. Kubas, Naduzycie prawa procesowego — préba oceny ostat-
nich zmian legislacyjnych, ,Palestra” 2019, nr 11-12, s. 174 in.

46 Szerzej P. Rylski, O potrzebie definicji..., s. 1.

47 Wyrok SN z 12 wrzesnia 2000 r., I PKN 23/00, OSNPiUS
2002, nr 7, poz. 160.
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zarzuci¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i naduzywanie funkeji zwigzkowej do
ochrony przed uzasadnionymi sankcjami*®. W wyroku
z 10 stycznia 2023 r.** Sad Najwyzszy ponowil swoje sta-
nowisko, ze oddalenie powddztwa o przywrdcenie do
pracy na podstawie art. 8 k.p. wymaga rozwazenia przez
sad wszystkich okolicznosci sprawy, lezacych zaréwno
po stronie pracownika, jak i pracodawcy, z uwzgled-
nieniem dotyczacych ciezaru naruszenia przez pracow-
nika jego obowigzkow, oceny, czy pracownik byt jedyna
osoba odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowo-
$ci, jak rdwniez pominiecia przez pracodawce konsul-
tacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakta-
dowa organizacjg zwiagzkowg, co ma wplyw na realizacje
zasady ,,czystych rak”, polegajacej na tym, Ze ochrony
przewidzianej w art. 8 k.p. moze zadac jedynie ten,
kto sam postepuje nienagannie. W wyroku z 29 marca
2023 r.>° Sad Najwyzszy wskazal, ze aby stosowa¢ art. 8
k.p., w pierwszej kolejnosci nalezaloby uzna¢, ze samo
wypowiedzenie bylo zasadne, a kolejno, Ze nagannos¢
zachowania pracownika jest szczegélna i tym samym
pozwala na stosowanie klauzul generalnych, z tym, ze
zasady wspotzycia spolecznego nie moga pomijac usta-
wowej ochrony zatrudnienia z art. 39 k.p. Sprzecznos¢
z zasadami wspolzycia moze zachodzi¢ zaréwno po
stronie pracodawcy, jak i pracownika. Naduzycie prawa
przez tego ostatniego moze wystapi¢ w sytuacji zada-
nia nadmiernie wygérowanych w stosunku do wktadu

pracy $wiadczen.

7. Zakoticzenie

Omawiana w opracowaniu tematyka zachowuje aktu-
alnos¢ i ostatnio jest przedmiotem zywego zaintereso-
wania doktryny. Obejmuje wazkie problemy, oczekujace
na dalsze poglebione badania w kwestiach, takich jak
ocena zasadnosci wprowadzonych zmian legislacyj-
nych w dwdch kolejnych nowelizacjach dokonanych
w ciagu czterech ostatnich lat, a takze ocena racjonalno-
$ci stanowienia prawa w oparciu o rzeczywiste potrzeby,

w tym takze uzyskiwania korzysci ze stosowania klauzuli

48 A. Wigcek-Burmanczuk, Normatywne gwarancje trwatosci
zatrudnienia dzialaczy zwigzkowych a klauzule generalne
z art. 8 Kodeksu pracy, ,Prawo i Wigz” 2021, nr 4,s. 225 i n.

49 Wyrok SN z 10 stycznia 2023 r., ITI PSKP 2/22, OSNP 2023,
nr 8, poz. 82.

50 Wyrok SN z 29 marca 2023 r., III PSKP 12/22, LEX nr 3511653.



generalnej wystowionej w Kodeksie pracy. Sprawdzia-
nem jako$ci prawa jest praktyka orzecznicza. Zwazyw-
szy na fakt, ze mamy tu do czynienia ze skromnym
dorobkiem Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych,
istotne miejsce we wspomaganiu prawodawcy wypelniaé
powinna nauka. NaloZenie na pracodawce obowigzku
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomoc-
nego wyroku stanowi jedng z podstawowych konstrukcji
normatywnych odnoszacych si¢ do ochrony trwatoéci
stosunku pracy, zabezpieczenia interesu pracownika na

etapie toczgcego sie postepowania sagdowego. Efektem
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calosciowy oglad sytuacji, operacyjna racjonalnos¢
i poznanie kierunkéw rozwigzywania probleméw inter-
pretacyjnych, jakie przepis ten przysparza, minie jeszcze
troche czasu. Cze$¢ tych problemoéw dostrzezono juz
w doktrynie, warto im sie blizej przyjrze¢ z perspektywy
wykladni operatywnej. Na szerszy dyskurs prawniczy
zaslugujg oceny wprowadzenia zmian, zwlaszcza ostatnig
nowelizacjg, z perspektywy pracodawcy. Trudno jeszcze
ocenia¢ skutki wejscia w zycie wprowadzonej w 2023 r.
nowelizacji art. 477% § 2 k.p.c. oraz nowo wprowadzonego
art. 755° k.p.c., do ktorego w niniejszym materiale byto

Zanim pojawi sie orzecznictwo sagdowe, ktore

pozwoli oceni¢ oczywisty potencjal drzemiacy

w art. 477% § 2 k.p.c., minie jeszcze troche czasu.

tymczasowego przywrdcenia do pracy jest ponowne
powstanie stosunku pracy na tych samych warunkach
placy i zatrudnienia, co przed jego rozwigzaniem przez
pracodawce. W kontekst podjetej tematyki wpisuje sie
tez szereg watpliwos$ci zwigzanych m.in. z kierunkiem
zmian art. 4777 § 2 k.p.c. od fakultatywnosci do obli-
gatoryjnego rozstrzygania przez sad. Przy czym roz-
wigzywanie sporu odnosnie do trybu rozstrzygania nie
powinno ogniskowac si¢ wokol tego, ktéry model jest
lepszy, ale jakie konkretne racje przemawiajg za wyborem
fakultatywnosci lub obligatoryjno$ci. W uzasadnieniu
projektu nowelizacji z 2023 r. wprowadzenie obligato-
ryjnoséci ttumaczono wystepujaca w aktualnym stanie
prawnym rozbiezng praktyka sagdowa. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze sama rozbieznos¢ nie $wiadczy o jakosci
prawa ani o koniecznosci wprowadzania do niego zmian.

Trafne wydaje si¢ spojrzenie na omawiane kwestie
w literaturze przedmiotu®, gdzie stwierdza sie, ze zanim
pojawi sie orzecznictwo sagdowe, zwlaszcza Sadu Naj-
wyzszego, ktore pozwoli nam oceni¢ oczywisty poten-

cjat drzemiacy wart. 4777 § 2 k.p.c., ale takze umozliwi

51 Oczekiwanie na prawomocny wyrok jest dla pracownika
dodatkowg ucigzliwo$cia, poniewaz trudno spodziewac sig,
aby przez caly ten czas zwolniony pracownik pozostawal

w bezczynnosci; J. Stelina, Natozenie przez sqd..., s. 471.

jedynie krotkie nawigzanie i wymagatby on osobnego
opracowania. Wbrew stanowisku ustawodawcy mamy
tu do czynienia ze zbiorem réznego rodzaju aktéw,
ktore nie sg ze sobg odpowiednio skoordynowane, czego
przykiadem moze by¢ wspomniana proba ujednolicenia
terminow ustawowych, ktdra nie ma charakteru syste-
mowego, a w dalszym ciaggu w kodeksie pracy mamy do
czynienia z zaktadem pracy, a nie z pracodawca.
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